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1. O6wmue N0JOKEHUS

1.1. Hacrosmee 1Tosioxenue periaMeHTupyeT JAesTe/bHoCcTh Pabouell rpymib! 1o
pazpaboTke 0Opa30BaTeLHON TporpaMmbl (jastee — Pabouas rpy1a)
MYHULMIATEHOTO A0IIKOIILHOTO 00pa3oBaTeibHOI0 YUPEeXHKICHUS ACTCKOTO cana
«Tepemoky 1. YepHbleBCK (Ja1ee — YUperm/IeHne).

1.2 JlearenbHocts Pabodelt rpyTiibl OCYINECTRIACTCS B COOTBETCTBUU C
NeficTBYIONIAM 3aK0HOaTelbeTBOM Poceuiickoll desiepanunu B odaacty
0Bpa3OBaHA, HOPMATHBHLIMY [IPABOBBIMK J(OKYMEHTaMH 00 00paszoBatiti,
Yeragom Yuapesxierus, Hacrosmum [onomennem.

3. B coctar PaBoueit rpy ikl BXOAST: [Ipejcejiarelih W dickbl Padoueil rpynibl
|13 HHCIa TIEIarorMueckuX paboTHUKOB Y UPCikICHUs B KOJINYECTRE 5—7 4e0BeK.

4. JlesrenprocTs PaGoueil rpynnL Hanpasiena na paspaboTky o0pa3zoBareibHoi
; [pOrpaMMbl Y UpexkICHUSL.

.5. Cpoxk neficrsus gannoro Tosoxenus — 1 To.

2. 3ajaun Paboueii rpyuns

J1aBHBIMU 3a/a4aMy I'pyTIbL SBITSIFOTCSE .

2.1. PazpaboTka 06pa3oBaTeiibHOM IPOIPAMMBI Y UPEAIEHHS B COOTBETCTBIM C
OI'OC JIO v BHeAperUe ee B paboTy MEHArorM1CCKOTo KOJICKTUHBA.

2.2, Pazpabotka HOPMATHBHOM M METO/IMUECKOH JOKYMEHTALIMH,
peraMeHTHPYIOMIEH Pea3aliio 0GpasoBaTebHON IPorpaMybl Y IpekICHA.

2.3. Co3yanue }’CJ]OBMF] JUTg TIOJIHOLEHHOIO PasHoCcTOPOHHErO pazBuTHL nereit
JIOIIKOJIBHOTI'O BO3pacTa.

2.4. [loBbITIEHHE KAaYeCTBAa TPO(ECCHOHATLHON ACHITEAbHOCTH 11€1ar0r0B,
COBEPIIEHCTBOBAHME UX 11€/IANOIHHECKOIO MACTEPCTBA.




3. Функции Рабочей группы

Функциями Рабочей группы являются:

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования.

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.3. Определение целей и задач образовательной программы Учреждения на 2015–2020 гг.

3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательной деятельности в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования и приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей.

3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы Учреждения.

4. Права Рабочей группы

Рабочая группа имеет право:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы

Рабочая группа несет ответственность за:

5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие образовательной программы Учреждения ФГОС ДО. 
6. Организация деятельности Рабочей группы

6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей, сроком на 1 год.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство

7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.

