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HNoaoxenne
00 OPraHM3ALMA U NPOBECACHUH HY B IHHOI0 0THeTa
MOY aerexwii cax «Tepemorn»
1.06mme nojtokenns

L1 Tly6muambiii - exeroanbil  0T4eT  08pasoBATEIBLHOIO  YUPOKICHUS  (faiice orver)
NPEACTABIACT COOOH OmMH W3 CnocoboB obeciedeHns HHPOPMALHOHHOR  OTKPHITOCTH 1
TPO3PAYHOCTH ASHTEIEHOCTH MYHULMIIAILHOIO  JIOTIKOIBHOTO 00PAa30BaTEIBHOIO VUPEKACHHS
JIETCKOTO  cajla «Tepemox» (namee - JIOVY). wueromssyeres kak  (Gopma  [HPOKOIO
WHPOPMHUPOBAHHS OOMIECTBEHHOCTH. TPOKAE BCEIO  POMTCILCKOH. 00  obpasosarcinioii
aesreabHocTH JJOY, OCHOBHBIX pe3ynbTatax H npobiemax ¢ro (yHKIHOHUPOBAHUS H Pa3BHTHSI
B OTHETHRIH TEPHOT.

1.2.B oryere NpeaCTaBIAETCS 3HATUMAS W OCTOBEPHAS MH(QOPMALMS O PEALHOM COCTOSIHIM
nent, npobnemax 1 goctiokerusix JIOY 3a oTueTHBI Meprost

1.3.OCHOBHBIMH BHEUTHAMH LE/ICBLIMH IPYTTTAMEL, JUIS KOTOPBIX TOTOBHTCS U IIYOIMKYETCS
OTHET, ABIAOTCH POAUTENN (3AKOHHDIE NMPEICTABHTCIN) BOCIUTAIHUKOB, YHPCHTE M.
COTMUATEHEBIEC MAPTHEPLI JOLIKOILHOIO 00pa3zoBaTebHOr0 yupe
O0LIECTBEHHOCTb.

CICHMSL MeCTHast

1.4.0TueT yTBEPKAACTCS 3aBCAYIOIUMM

LIKOIBLHOTO 00pa3oBATEILHONO YUPEAKICHHUS.

1.5.Yapemutens 0011eo6pasoBaTebHOr0 YUPSKICHAS B LPCACHAX MMEIONIHXCS CPLICTB 1
OPTaHN3aIMOHHBIX BOIMOXKHOCTEH CONCHCTBYCT MYOIHKAIINI W PACTIPOCTPAHCHHIO OTICTa.

1.6 XpaHenne JOKyMEHTOB TMYOTHYHOH OTHETHOCTH M WX JIOCTYITHOCThH Uisi noTpeburesncii
00pa3oBaTeIbHBIX YCIYT M WHBIX YYaCTHUKOB O0pasoBaTe/IbHOTO [POICCea 08ecHeunBact
AIMARVCTPAIAA  001Meo0pasoBaTe/bHOIO  YUPCKACHHST,  OTUEThl  SIBISIONCS  AOKYMCHTAMH
IOCTOSHHOTO XPAHEHUSI M BXOJISIT B HOMEHKI aTypy e JIOY

2.Conepxanue oT9ETA

2.1.07ueT BKMOYaeT B cebsi aHHOTALNIO. OCHOBHYIO COACPAATSIBHYIO (AHATHTHYCCKVIO) HACT,
W UPHIOKEHUS ¢ PA3THYHBIM MATEPHAIOM. JOMOIHSIONN U HOATBEPIKIAIONINM COMCPIKAHNC
oTJeTa;

2.2.0cHOBHAA uHaCTb CTPYKTYPHPYETCS 10 pPasuclaM. HIOCTPHPYCTCH  HEOOXOANMbIMI
rpadwkavu, IMarpaMMami. TabIMiIaMM. PUCYHKAMHKI I0DKHA  COACPAKATL  O0M3ATEThHYIO





информацию и может включать дополнительные сведения, предоставляемые дошкольным образовательным учреждением добровольно;

2.3.При создании отчёта выделяется ряд специфических особенностей документа:

-        регулярность предоставления. Публичный отчет готовится ежегодно по итогам прошедшего учебного года;

-        аналитический характер текста, предполагающий не просто представление фактов и данных, но также и их оценку, объяснение причин возникновения, обоснование тенденций дальнейшего развития, прогнозирование последствий и проектирование перспектив

-        ограничения на общий объем (не более 30 страниц двенадцатым кеглем, включая приложения) и использование специальной терминологии;

-        презентационный тип оформления с использованием инструментов и приемов привлечения внимания целевой аудитории.

2.4. Учредитель  вправе дополнять перечень основных тематических разделов.

 

3.Функции отчёта

3.1.Основными функциями отчета являются:

-        информирование общественности и всех заинтересованных потребителей образовательных услуг об особенностях организации образовательного процесса, укладе жизни дошкольного образовательного учреждения, имевших место и планируемых изменениях и нововведениях;

-        информирование о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

-        привлечение внимания общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления к проблемам дошкольного образовательного учреждения;

-        получение общественного признания достижений дошкольного образовательного учреждения посредством демонстрации конкретных результатов деятельности и конкурентных преимуществ учреждения в интересной и привлекательной форме с соблюдением принципа достоверности информации;

-        расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах дошкольного образовательного учреждения;

-        создание условий для расширения общественного участия в управлении системой образования – привлечение всех участников образовательного процесса и общественности к оценке деятельности дошкольного образовательного  учреждения и выбору путей его дальнейшего развития.

 

4.Структура отчёта

4.1.Ежегодный публичный отчет МДОУ детский сад «Теремок» должен содержать в себе следующие основные разделы:

4.1.1.Общая информация об образовательном учреждении (Учредитель. Название ДОУ (по уставу). Фактический адрес. Телефон, e-mail., Адрес  сайта ДОУ. Тип и вид ДОУ. Информация  о заведующем;)
4.1.2.Образовательная политика (миссия ДОУ, цели, задачи, перспективы образовательной деятельности);

4.1.3.Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (лицензия, аккредитация, коллективный трудовой договор: наличие, номера данных документов, сроки действия);

4.1.4.Структура ДОУ (наличие структурных подразделений, приказов и положений по каждому подразделению, структура управления);

 

4.1.5.Управление ДОУ:
-        Наличие общественно-государственного управления, формы (приказы и положения о совете ДОУ, педагогическом совете, родительском комитете и др. – номера, даты);

 -        Структура ДОУ;

 -        Социальное партнерство (наличие договора(-ов)  с домами культуры, домами творчества, школой, предприятиями, некоммерческими организациями, общественными объединениями и др.);

 -        Программа развития (наличие программы развития, тема, сроки реализации, задачи, предполагаемые результаты);

 

4.1.6.Спектр реализуемых образовательных программ и услуг:

-        Реализуемые программы дошкольного образования (перечень реализуемых программ дошкольного образования);

-        Система дополнительного образования (направления дополнительного образования, количество воспитанников, посещающих кружки);

-        Специфика учебного плана;

-        Инклюзивное образование  (количество детей с ограниченными возможностями в ДОУ.

 

4.1.7.Контингент воспитанников

-        Численность (количество групп);

-        Социальный состав семей воспитанников (количество воспитанников из многодетных семей, неполных семей, семей мигрантов, социально не защищенных семей);

-        Группы здоровья (количество воспитанников по группам здоровья: I, II, III, IV, V группа здоровья, инвалидов детства, длительно болеющих воспитанников;
-        Посещаемость за год;
-        Деятельность по охране и укреплению здоровья.

 

4.1.8.Кадры:

-        Численность персонала (общее количество работающих в ДОУ, количество педагогов, специалистов, количество состоящих в профсоюзной организации);

-        Возраст педагогов (количество педагогов в возрасте: 20-30, 31-40, 40-50, 50-60, 60-70, 70-80, средний возраст);

-        Квалификационные категории педагогов (количество педагогов в соответствие с квалификационной категорией);

-        Профессиональное развитие кадрового ресурса (система повышения профессиональной компетенции, приток молодых специалистов);

 

4.1.9.Ресурсное обеспечение образовательного процесса

-        Техническое состояние учреждения (наличие и оснащение спортивного, музыкального залов, групповых помещений, участков, медицинского кабинета и др.);

-        Условия воспитательно-образовательного процесса (количество помещений, предельная наполняемость групп, режим работы ДОУ, организация каникул, организация питания и др.);

-        Материально-техническое оснащение воспитательно-образовательного процесса (наличие и количество компьютеров, ТСО);

4.1.10.Результаты образовательной деятельности ДОУ:

-        Достижения учреждения (количество дипломов, грамот, благодарственных писем за последние три года об участии ДОУ, педагогов и обучающихся в различных проектах и конкурсах, семинарах, конференциях, мастер-классах по актуальным вопросам развития системы образования, в олимпиадах, спортивных соревнованиях, конференциях);

-        Результаты мониторинга учебной деятельности воспитанников (процент усвоения программного материала, количество выпускников);

-        Обеспечение безопасности всех участников образовательного процесса (наличие в учреждении действующей охраны, кнопка экстренного вызова милиции, сторожа, действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре, отсутствие травматизма в ДОУ);

4.1.11.Удовлетворенность родителей, общественности:

-        Результаты открытого анкетирования участников образовательного процесса по вопросам качества дошкольного образования;

-        Результаты анкетирования родителей по вопросу их отношения к ДОУ;

-        Наличие положительных отзывов о работе ДОУ;

-        Наличие/отсутствие жалоб и рекламаций на качество образовательной деятельности учреждений, результаты инспекторских проверок, наличие заключений по результатам проверок, рассмотрения жалоб и обращений;

-        Публикации в СМИ о деятельности ДОУ;

4.1.12.Доступность и открытость деятельности ДОУ (обеспечение массового доступа к информации по деятельности ДОУ – наличие сайта с обновлением раз в две недели, публичного отчета образовательного учреждения на сайте детского сада);

4.1.13.Финансово-экономическая деятельность (годовой бюджет, поступления средств от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности, средств спонсоров, благотворительных фондов);

4.1.14.Социальная активность (проекты, мероприятия, реализуемые ДОУ в интересах и с участием местного сообщества);

4.1.15.Основные сохраняющиеся проблемы ДОУ, в том числе не решенные в отчетном году;

4.1.16.Основные направления ближайшего развития ДОУ, задачи на год, следующий за отчетным, предполагаемые результаты, в том числе и с учетом программы развития.

4.2.В заключение  каждого раздела должны представляться краткие выводы, обобщающие и разъясняющие приводимые данные.

4.3.Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных, диаграмм, таблиц, списков и перечней.

5. Подготовка отчёта

5.1.Подготовка отчета включает в себя следующие этапы:

-     утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку отчета (рабочая группа должна включать в себя представителей от администрации ДОУ, педагогического коллектива,  родителей (законных представителей);

-     утверждение графика работы по подготовке отчета;

-     разработка и утверждение структуры отчета;

-     сбор необходимых для отчета данных (в т.ч. посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

-     написание всех разделов отчета, аннотации, сокращенного варианта отчёта (например, для публикации в местных СМИ);

-     представление проекта отчета на расширенное заседание Совета ДОУ, обсуждение;

-      доработка проекта отчета по результатам обсуждения;

-      утверждение отчета (в т.ч. сокращенного варианта) и подготовка к публикации.

5.2.Основными источниками информации для отчета являются: государственная статистическая отчетность,  мониторинговые исследования, социологические и психологические исследования с использованием стандартизированных методик и процедур.

.

 

6. Распространение публичного отчёта
6.1.Основными информационными каналами для распространения публичного отчета являются:

-     официальный сайт ДОУ;

-     официальные сайты органов местного самоуправления, органов управления образованием;

-     отдельное (печатное или электронное) издание;

-     средства массовой информации.

6.2.Копии отчёта в обязательном порядке хранятся у заведующего.
